
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์  

อำเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การบริหารงานของ
หนวยงาน และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
เหตุการณความเสี่ยง  
1. บ ุ คล ากรของหน  ว ยงาน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม  น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู บร ิหาร โดยไม กฎระเบียบ
รองรับ  
2. บุคลากรของหนวยงานไมให 
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางาน สวนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความ ร ับผ ิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1.นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2.มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแลว 
  - นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ประกาศ ณ วันที่ 16 
มกราคม 2566 
  - มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566 
  - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566 
  - มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566 -2570) ประกาศ ณ 
วันท่ี 9 มิถุนายน 2565     
  - เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ผานช องทางการติดประกาศประชาสัมพันธ  ,  เว ็บไซต     
อบต.   สุขสวัสดิ์  www.suksawad.go.th 
- มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.สุขสวัสดิ์  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยง  
- การบรรจุแตงตั้งโยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมาย งานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือ มีการเรียก
รับเงินเพ่ือใหไดรับการ แตงตั้ง
หรือเลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1. มาตการเปดเผยขอมูล สาธารณะและกำกับ
ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ ของ อบต.
สุขสวัสดิ์  
2. มาตการ No Gift Polic 

1. มาตการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของ อบต.สุขสวัสดิ์ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้  
  - แตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.สุขสวัสดิ์ 
คำสั่งท่ี 15/2565 ลงวันท่ี  12 มกราคม  2565 
  - แตงตั้งคณะทำงานดูแลเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต อบต.   
สุขสวัสดิ์ คำสั่งท่ี 15/2565 ลงวันท่ี  12 มกราคม  2565 
  - เผยแพรขอมูลผานชองทางที่หลากหลาย อาทิเชน ขอมูล
พื ้นฐาน, การบริหารงาน, การบริหาร เงินงบประมาณ, การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การสงเสริมความโปรงใส   
  - ติดตาม/สรุปรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่องทุก
สิ้นเดือน (เดือน ต.ค.-ธ.ค. 65, ม.ค.-ก.ย.66) 
2. มาตการ No Gift Policy ดังนี้  
  - จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไมรับ-ไมให โดยจัดใหมี
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบาย การไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม อบต.สุขสวัสดิ์  
  - จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ 
วันท่ี  18  มกราคม  2566 
3. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกร
และสาธ า รณชน ให  ร ั บทร าบ โดยท ั ่ ว ก ั น  ผ  านบอร ด
ประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.สุขสวัสดิ์ www.suksawad.go.th   
4. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
5. รายงานผลการดำเนินการ  
 
 
 



ลำดับ
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มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

3. ประเด็น การนำทรัพยสินสวน 
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยง  
- เจาหนาที่บางรายมีการนำเอา 
ทรัพยสินของสวนราชการไปใช 
สวนตัว โดยไมไดขออนุญาตตาม 
ระเบียบข้ันตอนของทางราชการ  

ต่ำ 1. จัดทำประกาศ แนวทางปฏิบัติ/ ระเบยีบการใช
หรือยืม ทรัพยสินของราชการ  
2. เผยแพร ประชาสัมพันธ แนวทางปฏิบัติการใช 
และยืมทรัพยสินของ ทางราชการให บุคลากรและ 
ประชาชนไดรับทราบ ผานชองทางตางๆ 

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ อบต.สุขสวัสดิ์ (/)
ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - จัดทำคูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนสำหรับ
บุคลากร ผูบริหาร/พนักงานสวนตำบล/พนักงาน จาง  
  - ขออนุมัติตอผูบริหาร เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2566 
  - เผยแพรประชาสัมพันธคูมือฯ ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เพื่อใหนำแนวทางการปฏิบัติ ตามคูมือไปใชใน
การปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 และทางเว็บไซต 
อบต.สุขสวัสดิ์ www.suksawad.go.th 
2. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ในปงปบระมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการแลว ดังนี้ 
2.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ  
2.2 จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ  
2.3 เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ  
2.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน  
2.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

4. ป ร ะ เ ด ็ น  ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/ บริการประชาชน 

ต่ำ 1. มาตรการ No Gift Policy  
2.มาตรการจัดการใน กรณีไดรับทราบหรือ ตรวจ
พบการทุจริตของ หนวยงาน 
3.มาตรการจัดใหมี ระบบและชองทางการ รับ
เรื่องรองเรียน เก่ียวกับการทุจริตของ หนวยงาน 

1. มาตรการ No Gift Policy ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไมรับ-ไมให โดยจัดใหมี
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม อบต.สุขสวัสดิ์ 
  - จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผูบริหาร ประกาศใช 
ณ วันท่ี  18 มกราคม  2566 
  - เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกร
และสาธารณชนให  ร ั บทราบโดยท ั ่ ว ก ั น  ผ  าน  บอร ด
ประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.สุขสวัสดิ ์www.suksawad.go.th  
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  - ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
  - รายงานผลการดำเนินการ 
2. มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือตรวจพบการทุจริต
ของ อบต. สุขสวัสดิ์ ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนด
เจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิดชอบ ท ี ่ เ ว ็ บ ไซต  อบต .ส ุ ขสว ั สดิ์  
www.suksawad.go.th หรือ ณ ท่ีทำการ อบต.สุขสวัสดิ์  
  - กำหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพรข ั ้นตอนในการ
ดำเนินการรองเรียน  
  - จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินงานตอเรื่องรองเรียน  
  - รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน  
3. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ผานทางชองทางออนไลน www.suksawad.go.th   
  - ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากร อปท.ท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ  
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชน
ทราบ  
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต  
  - ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข อมูลเช ิงสถิติ ผานทาง
เว็บไซต อบต.สุขสวัสดิ์ www.suksawad.go.th   
3.6 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
 
 

 

http://www.suksawad.go.th/

