
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 

อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

             คะแนนภาพรวมของหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ คะแนนท่ีได……..61.88…..คะแนน

ระดับผลการประเมินอยูท่ี…ระดับตองปรับปรุงโดยดวน….โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 

แบบสำรวจ ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.31 

2 การใชงบประมาณ 86.54 

3 การใชอำนาจ 90.65 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 85.10 

5 การแกปญหาการทุจริต 86.25 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 84.13 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.47 

8 การปรับปรุงการทำงาน 83.10 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 46.00 

10 การปองกันการทุจริต 6.25 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สวนที่ 1ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ใน 7 ประเด็น ดังนี ้
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 
 



ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i1เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

86.77 

i2เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 91.20 

i3เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย

เพียงใด 

87.90 

i4เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่

กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

i5เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ

สงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน 

100.00 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 
100.00 

แบบวดัการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก EIT  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 81.47 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 81.44 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 79.44 

e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
93.78 

 



 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 

ขอคำถาม คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT  

e11การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 79.44 

e12วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 75.22 

e15หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 81.44 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

o12 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 0.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาการการใหบริการยัง

ไมดีข้ึนกวาท่ีผานมารวมท้ังการใหบริการท่ีไมสะดวกรวดเร็ว และไมโปรงใสเทาท่ีควร ท้ังนี้ตองปรับปรุงการรายงานกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช

งบประมาณ รวมท้ังผลการดำเนินงานประจำป 

ขอที่ตองพัฒนา ตองใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ตลอดจนการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

รักษาระดับ แผนการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป และคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 



 

 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i1เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 
86.77 

i2เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 91.20 

i3เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย

เพียงใด 
87.90 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT  

e1หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 73.50 

e2หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 83.50 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 73.50 

e5หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 90.10 

e11การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 80.20 

e12วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 80.20 

e13หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 100.00 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น มากนอย

เพียงใด 
73.60 



 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service(ตอ) 

ขอคำถาม คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

o16 ขอมูลเชิงสถติิการใหบริการ 0.00 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00 

o18 E–Service 100.00 

o30 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ปฏิบัติหรือบริการใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ปฏิบัติอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ บริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี การบริการท่ีรวดเร็วและเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน รวมท้ังการ

เปดเผยคูมือเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอที่ตองพัฒนา  การทำงานหรือโครงการตางๆ ท่ีเกิดประโยขนแกประชาชนสวนรวม   

รักษาระดับ การเปดเผยคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ รวมท้ังระบบ E-Service 

 

 

 

 

 



 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอกEIT คะแนน 

e6หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 75.28 

e7หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 77.28 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 87.56 

e9หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 75.25 

e10หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
68.81 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 0.00 

o3 อำนาจหนาที่ 100.00 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o8 Q&A 100.00 

o9 Social Network 0.00 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ(ตอ) 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง หนวยงานควรมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงายและชัดเจน สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให

คำอธิบายไดอยางชัดเจน มีชองทางท่ีสามารถแจง ใหขอมูลหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี การเปดเผย

ขอมูลผูบริหารและ Social Network 

ขอที่ตองพัฒนา ควรมีชองทางท่ีสามารถติชมและแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

รักษาระดับ การเปดเผยโครงสราง อำนาจหนาท่ี ขอมูลผูติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ Q&A และนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i19ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 77.93 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด 80.17 

i21เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด 
81.23 

i22บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด 
88.9 

i23เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 96.70 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให

มีการนำไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

85.63 



 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ(ตอ) 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง มีแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง ข้ันตอนท่ีสะดวกสบาย การขออนุญาตยืม

ทรัพยสินท่ีถูกตอง 

ขอที่ตองพัฒนา บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนำทรัพยสินไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มีการใชทรัพยสินของ

ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตวั 

รักษาระดับ ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i7ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 74.60 

i8ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 61.17 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 92.30 

i10หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 93.37 

i11เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 

ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 97.80 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

o12 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 0.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 0.00 

o20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน 0.00 

o22 รายงานผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 

 

 



 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน การมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ การเปดเผยรายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินงานประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  สรุปผล

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

ขอที่ตองพัฒนา การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวกพองใหนอยลง การ

จัดซ้ือจัดจางเพ่ือเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

รักษาระดับ การเบิกจางเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ การเปดเผยเผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป และประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i13ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 85.70 

i14ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 84.60 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 
84.57 

i16ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 96.70 

i17ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 98.90 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
93.40 

i27ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอย

เพียงใด 
83.50 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o26รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0.00 

o39ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

o40การขับเคล่ือนจริยธรรม 0.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 0.00 



 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล(ตอ) 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง การประเมินผลจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนอยางเปน

ธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี การเปดเผยขอมูลนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป การขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐ 

ขอที่ตองพัฒนา การมอบหมายงานท่ีตรงตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม การสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา การสั่งการ

ใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต การสรรหา บรรจุแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงในหนวยงาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งหรือพวกพอง 

รักษาระดับ การเปดเผยขอมูลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 

i25ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย

เพียงใด 
98.00 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 84.60 

i28หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มาก

นอยเพียงใด 
85.70 

i29หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่

เกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 
86.80 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 87.90 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT  

e10หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
68.81 

e15หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 81.45 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o27แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o28 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

 



 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน(ตอ) 

ขอคำถาม คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  

o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

o16 ขอมูลเชิงสถติิการใหบริการ 0.00 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00 

o18 E–Service 100.00 

o30 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 0.00 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 0.00 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 0.00 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 0.00 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 0.00 

o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 0.00 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

o43การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

 

 



 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน(ตอ) 

วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน สมารถปองกันการทุจริตได ชองทางท่ีสามารถแจง ใหขอมูลหรือรองเรียนในกรณีท่ี

มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี  มีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน การเปดเผยขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ การเปดโอกาสใหมีสวนรวม การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขอที่ตองพัฒนา ผูบริหารสงูสุดของหนวยงานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การนำผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน จะแจงใหขอมูลหรือรอองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของ  

 รักษาระดับ การเปดเผยชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ E-Service การประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 



 

ประเด็นท่ี วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป         

ท่ีดำเนินการ 

(1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

 

ทุกกอง ทุกสำนัก 1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำคู มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

2.ด ำ เนิ น การจั ดท ำร า ง คู มื อห รือแน วทางก าร

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เสนอคณะทำงานจัดทำคูมือ

หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหความ

เห็นชอบ และนำคูมือฯไปสูการปฏิบัติ 

3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติงาน

ตามคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

โดยเครงครัด 

4. เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานผานเว็บไซต

หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 

2.จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผุมาติดตอ 

 

ทุกกอง ทุกสำนัก 1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

2.ดำเนินการจัดทำรางคูมือหรือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เสนอ

คณะทำงานจัดทำคูมือฯ และนำคูมือฯ ไปสูการปฏิบัติ 

3. เผยแพร ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ณ จุดรับ

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 

สวนที่ 2 กำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 



ประเด็นท่ี วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป         

ท่ีดำเนินการ 

บริการ เว็บไซตหนวยงาน facebookหนวยงาน        

ไลนหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว 

เสียงตามสาย 

3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การ

ดำเนินงานของหนวยงานใหครอบคลุมทุก

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ทุกกอง ทุกสำนัก 1.มอบหมาย เจ าหน า ท่ี จั ดทำเนื้ อห าขอ มูล เพ่ื อ

ประชาสัมพันธการดำเนินงานตามภารกิจหนาท่ี 

2.,มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารการดำเนินงานของหนวยงานครอบคลุม 

ทุกข้ันตอนการดำเนินงานใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ  

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 

5.จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสราง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือสราง

กระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบใน

หนวยงาน  

 

กองการเจาหนาท่ี 

1.จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ

ปฎิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 

2.นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร

ภายในไดรับทราบ และปรับปรุงการทำงานใหดีข้ึน 

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 

2. การให บ ริก ารและ

ระบบ E-Service 

 จัดทำชองทางการติดตอ-สอบถาม

ขอมูลใหมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง

ทางและชองทางการรับฟ งความ

คิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 

แล ะ พั ฒ น าระบ บ การ ให บ ริ ก า ร

ประชาชนผานระบบฐานขอมูล Smart 

เจาหนาท่ี

ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 

2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนอง

ความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

 

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 



ประเด็นท่ี วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป         

ท่ีดำเนินการ 

Law ของกรมการปกครองซ่ึ งเป น

ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข

ระบบงานสำนวนกฎหมาย และระบบ

สืบคนกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบั ติ งานของเจ าหน า ท่ีและเป น

ประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

 

3.ชองทางและรูปแบบ

ก า ร ป ร ะช า สั ม พั น ธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ

ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ (ส ะ ด ว ก /ร ว ด เร็ ว /

ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะ

และความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง

สม่ำเสมอ 

 

เจาหนาท่ี

ประชาสัมพันธ 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ี ท่ี เก่ียวของ

ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 

3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และรายงาน

ผลอยางสม่ำเสมอ 

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 

4.กระบวนการกำกับดูแล

การ ใช ท รัพ ย สิ น ขอ ง

ราชการ 

 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู

แผนการจัด ซ้ือจัดจางหรือแผนการ

จัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 

รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยาง

งาน พั ส ดุ /ก อ ง

คลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี

เก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใช

จายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจำปผานทาง

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 



ประเด็นท่ี วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป         

ท่ีดำเนินการ 

เปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุก

ภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล

อยางสม่ำเสมอ 

ชองทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุง

ขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 

 

5. กระบวน การสร า ง

ความโปรงใสในการใช

งบ ป ระมาณ และการ

จัดซ้ือจัดจาง 

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 

และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน

รวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  

 จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให

เปนปจจุบนั 

 

งานพัสด/ุกอง

คลัง 

1.จัดประชุมชี้ แจงขอมูลการใชจ ายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให

ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อออนไลน 

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

แ ล ะก า รบ ริ ห า ร ง า น

บุคคล 

ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล

ร าย ล ะ เอี ย ด ข อ งต ำแ ห น ง ง าน ( job 

description) และเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความ

คิดเห็นของผู ท่ี เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจาหนาท่ี 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุแตงตั้ ง

ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑการสงบุคลากร

เขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบั ติงาน

รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 



ประเด็นท่ี วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป         

ท่ีดำเนินการ 

ตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

 จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

อยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

 จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให

ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

 จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตประจำป  

 จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต

พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และถือเปนแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ

จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos& Don'ts เพ่ือ

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว

ปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

ตุลาคม 66 – 
มีนาคม 67 

 

 

 

 



 

 

 
๑. ขอจำกัดดานบุคลากร 
๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี 
4. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 
 

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 


