
1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์   

อำเภอไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : โครงการประชุมสภาสัญจร  

ผลการดำเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวน ท้ังหมด 60 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
3.1 ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

               3.2 ปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสมัผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
               3.3 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในความโปรงใสของหนวยงาน 
               3.4 ประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 
    

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
 

5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
 

 
งบประมาณท่ีใชไปในการดำเนินโครงการ 4,200 บาท (สี่พันสองรอยบาทถวน) 
งบประมาณคงเหลือ 800 บาท (แปดรอยบาทถวน) 
 

ระยะเวลาเริม่ตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

24 กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
 
 

 
24 กุมภาพันธ 2566 



โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ ์
ผลการดำเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวน ท้ังหมด 38 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวน

ตำบล พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 

3.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

           3.2 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

       3.3 ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

        3.4 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไป สามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดยางมีประสิทธิภาพ 

 
งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ เรื่อง งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป งาน บริหาร
ท่ัวไป งบ ดำเนินงาน หมวด คาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ รายการ โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล  
สุขสวัสดิ์ งบประมาณอนุมัติ 50,000 บาท โอนเพ่ิม 186,000 บาท รวม
งบประมาณ 236,000 บาท 

 

- งบประมาณคาใชจาย จำนวน 217,460  บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสี่
รอยหกสิบบาทถวน) 
- งบประมาณคงเหลือ 18,540 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยสี่สิบบาทถวน) 

ระยะเวลาเริม่ตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

21 ตุลาคม 2565 
 

 
28 ตุลาคม 2565 
























