
รายงานผลการขับเคล่ือนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประชุมประจำเดือน เม่ือวันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

เมื ่อวันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ไดดำเนินการจัดประชุม
ประจำเดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการและเจาหนาท่ี จำนวน    
37 คน เขารวมประชุม โดยมี นายสุริยัน แจมแจง ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ เปน
ประธานในการ เป ดประช ุม  ซ่ึ งการประช ุ ม ในครั้ งนี้ มี ก ารส ง เสร ิ ม ให  บ ุ คลากรในหน  วยงาน
ในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือนใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำ
หลักเกณฑตามตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง
ยึดถือปฏิบัต ิโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจร ิยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ 
ขอไมควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การให
ความรูในเรื ่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง      
ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ เพื่อใหบุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 


