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การประชุมประจำเดือน เม่ือวันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

เมื ่อวันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ไดดำเนินการจัดประชุม
ประจำเดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการและเจาหนาท่ี จำนวน    
37 คน เขารวมประชุม โดยมี นายสุริยัน แจมแจง ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ เปน
ประธานในการ เป ดประช ุม  ซ่ึ งการประช ุ ม ในครั้ งนี้ มี ก ารส ง เสร ิ ม ให  บ ุ คลากรในหน  วยงาน
ในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือนใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำ
หลักเกณฑตามตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง
ยึดถือปฏิบัต ิโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจร ิยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ 
ขอไมควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การให
ความรูในเรื ่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง      
ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ เพื่อใหบุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 


