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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหาร

ส ว น ต ำ บ ล สุ ข
สวัสดิ ์

18 ม.ค. 
2566 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน โดยเปน
การประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเก
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ 

 
นายสุริยัน แจมแจง นายกองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) โดยมีนโยบายใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ถือปฏิบัติตวามนโยบาย
อยางเครงครัด 

 
https://suksawad.go.th/2015-05-20-04-22-08/438-
no_gift_policy2566.html 

แบบฟอรม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวน
ตำบลสุขสวัสดิ ์

24 ก.พ.
2566 

เมื่อเวลา 10.00 น. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.สุขสวัสดิ์ พนักงาน

สวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลสุข

สวัสดิ์ เขารวมประชุมในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสขุ

สวัสดิ์ สมัยสามญั สมยัท่ี 1/2566 ครั้งท่ี 1 
       เพ่ือพิจารณาการกำหนดสมยัประชุม สมัยสามัญ สมัยท่ี 2-

4 ประจำป 2566 การกำหนดสมยัประชุม สมัยแรก ป 2566 การโอน

งบประมาณรายจาย (สำนักปลัด) และการแกไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจง

งบประมาณฯ โดยการบริหารงานของนายสุริยัน แจมแจง นายกองคการ

บริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พรอมคณะผูบริหาร และพิจารณาขอราชการ

อ่ืนๆ ท่ีอยูภายใตอำนาจหนาท่ีของสภาองคการบริหารสวนตำบลสุข

สวัสดิ์ ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ ์
      และในการน้ี นายกองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ช้ีแจง

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการวางแผน

แนวทางปฏิบัติงานรวมกัน ท้ังน้ีเพ่ือเปนการวิเคราะหและหาแนว

ทางแกไขปญหาในการน้ีไดมีการมอบนโยบายและความรูเรื่อง 

“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี” เพ่ือใหบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่ง

เปนสวนหน่ึงท่ีทำใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ มี

คุณธรรม สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลกูจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ 

การสรางวัฒนธรรมความซื่อสตัยสจุริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมใน

องคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ ซื่อสัตย สุจริต 

มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผดิชอบตอหนาท่ี 

 

รายงานการประชุม
สภาองคการบริหาร

สวนตำบลสุขสวัสด์ิ 

ส มั ย ส า มั ญ  ส มั ย

ท่ี 1/2566 ครั้งท่ี 1 

https://www.suks
awad.go.th/image
s/Picture/Suksawa
d66/Council/Cou
ncil_meeting_min
utes_ordinary_ses
sion_1-2566_24-
2-66.pdf 
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2 องคการบริหารสวน
ตำบลสุขสวัสดิ์ 

13 ก.ย. 
2566 

องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ รวมกับ กำนัน ผูใหญบาน 

โรงเรียนในตำบลสุขสวัสดิ์ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน รวมกิจกรรมโครงการสงเสริมกีฬาขององคการบริหาร

สวนตำบลสุขสวัสดิ์ เพ่ือใหประชาชน ผูนำชุมชนและเครือขาย

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์

ไดมีการออกกำลังกาย และเลนกีฬา ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๖  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนการสรางเสริมสุขภาพ โดย

สงเสริมใหประชาชน ผูนำชุมชน และเครือขายกองทุน

หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ไดมีการ

ออกกำลังกาย และเลนกีฬา เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนปญหา

และสภาพปญหาดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตำบลสุขสวัสดิ์ และ

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนตำบลสุขสวัสดิ์ และองคกรภาคีเครือขายสุขภาพ ได

สรางจิตสำนึกรวมกันในการปองกันการทุจริต ตลอดจน

เสริมสรางความสามัคคี และความสัมพันธอันดีในหมูคณะ 

และในการนี้ กอนเริ่มการแขงขัน คณะกรรมการผูตัดสิน 

นักกีฬา ไดรวมถายภาพเพ่ือเปนการแสดงเชิญสัญลักษณในการ

ตอตานการ

ทุจริต

 
 

 

ประชาสัมพันธในเวป
ไซต อบต.สุขสวัสดิ์ 
https://suksawad.
go.th/2015-05-
20-04-22-
08/578-
13092566.html 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -ไมมี            
             
             
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




