
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์  

อำเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การบริหารงานของ
หนวยงาน และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
เหตุการณความเสี่ยง  
1. บ ุ คล ากรของหน  ว ยงาน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม  น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู บร ิหาร โดยไม กฎระเบียบ
รองรับ  
2. บุคลากรของหนวยงานไมให 
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางาน สวนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความ ร ับผ ิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1.นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2.มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแลว 
  - นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ประกาศ ณ วันที่ 16 
มกราคม 2566 
  - มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566 
  - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2566 
  - มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566 -2570) ประกาศ ณ 
วันท่ี 9 มิถุนายน 2565     
  - เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ผานช องทางการติดประกาศประชาสัมพันธ  ,  เว ็บไซต     
อบต.   สุขสวัสดิ์  www.suksawad.go.th 
- มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.สุขสวัสดิ์  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยง  
- การบรรจุแตงตั้งโยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมาย งานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือ มีการเรียก
รับเงินเพ่ือใหไดรับการ แตงตั้ง
หรือเลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1. มาตการเปดเผยขอมูล สาธารณะและกำกับ
ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ ของ อบต.
สุขสวัสดิ์  
2. มาตการ No Gift Polic 

1. มาตการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของ อบต.สุขสวัสดิ์ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้  
  - แตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.สุขสวัสดิ์ 
คำสั่งท่ี 15/2565 ลงวันท่ี  12 มกราคม  2565 
  - แตงตั้งคณะทำงานดูแลเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต อบต.   
สุขสวัสดิ์ คำสั่งท่ี 15/2565 ลงวันท่ี  12 มกราคม  2565 
  - เผยแพรขอมูลผานชองทางที่หลากหลาย อาทิเชน ขอมูล
พื ้นฐาน, การบริหารงาน, การบริหาร เงินงบประมาณ, การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การสงเสริมความโปรงใส   
  - ติดตาม/สรุปรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่องทุก
สิ้นเดือน (เดือน ต.ค.-ธ.ค. 65, ม.ค.-ก.ย.66) 
2. มาตการ No Gift Policy ดังนี้  
  - จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไมรับ-ไมให โดยจัดใหมี
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบาย การไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม อบต.สุขสวัสดิ์  
  - จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ 
วันท่ี  18  มกราคม  2566 
3. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกร
และสาธ า รณชน ให  ร ั บทร าบ โดยท ั ่ ว ก ั น  ผ  านบอร ด
ประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.สุขสวัสดิ์ www.suksawad.go.th   
4. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
5. รายงานผลการดำเนินการ  
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

3. ประเด็น การนำทรัพยสินสวน 
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยง  
- เจาหนาที่บางรายมีการนำเอา 
ทรัพยสินของสวนราชการไปใช 
สวนตัว โดยไมไดขออนุญาตตาม 
ระเบียบข้ันตอนของทางราชการ  

ต่ำ 1. จัดทำประกาศ แนวทางปฏิบัติ/ ระเบยีบการใช
หรือยืม ทรัพยสินของราชการ  
2. เผยแพร ประชาสัมพันธ แนวทางปฏิบัติการใช 
และยืมทรัพยสินของ ทางราชการให บุคลากรและ 
ประชาชนไดรับทราบ ผานชองทางตางๆ 

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ อบต.สุขสวัสดิ์ (/)
ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - จัดทำคูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนสำหรับ
บุคลากร ผูบริหาร/พนักงานสวนตำบล/พนักงาน จาง  
  - ขออนุมัติตอผูบริหาร เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2566 
  - เผยแพรประชาสัมพันธคูมือฯ ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เพื่อใหนำแนวทางการปฏิบัติ ตามคูมือไปใชใน
การปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 และทางเว็บไซต 
อบต.สุขสวัสดิ์ www.suksawad.go.th 
2. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ในปงปบระมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการแลว ดังนี้ 
2.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ  
2.2 จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ  
2.3 เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ  
2.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน  
2.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

4. ป ร ะ เ ด ็ น  ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/ บริการประชาชน 

ต่ำ 1. มาตรการ No Gift Policy  
2.มาตรการจัดการใน กรณีไดรับทราบหรือ ตรวจ
พบการทุจริตของ หนวยงาน 
3.มาตรการจัดใหมี ระบบและชองทางการ รับ
เรื่องรองเรียน เก่ียวกับการทุจริตของ หนวยงาน 

1. มาตรการ No Gift Policy ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไมรับ-ไมให โดยจัดใหมี
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม อบต.สุขสวัสดิ์ 
  - จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผูบริหาร ประกาศใช 
ณ วันท่ี  18 มกราคม  2566 
  - เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกร
และสาธารณชนให  ร ั บทราบโดยท ั ่ ว ก ั น  ผ  าน  บอร ด
ประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.สุขสวัสดิ ์www.suksawad.go.th  



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

  - ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
  - รายงานผลการดำเนินการ 
2. มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือตรวจพบการทุจริต
ของ อบต. สุขสวัสดิ์ ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนด
เจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิดชอบ ท ี ่ เ ว ็ บ ไซต  อบต .ส ุ ขสว ั สดิ์  
www.suksawad.go.th หรือ ณ ท่ีทำการ อบต.สุขสวัสดิ์  
  - กำหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพรข ั ้นตอนในการ
ดำเนินการรองเรียน  
  - จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินงานตอเรื่องรองเรียน  
  - รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน  
3. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน ดำเนินการแลว ดังนี้  
  - พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ผานทางชองทางออนไลน www.suksawad.go.th   
  - ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากร อปท.ท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ  
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชน
ทราบ  
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต  
  - ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข อมูลเช ิงสถิติ ผานทาง
เว็บไซต อบต.สุขสวัสดิ์ www.suksawad.go.th   
3.6 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
 
 

 

http://www.suksawad.go.th/

