
การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 45 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรของ อบต.สุขสวัสดิ์ โดยจัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)   

3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1)  นายก อบต.สุขสวัสดิ์ ไดประกาศเจตนารมณรวมกับคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรของ อบต.สุขสวัสดิ์ วาจะไม

รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ี โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- บุคลากรในหนวยงานงดรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง ซ่ือสัตย โปรงใส เปน

ธรรม 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

5,000 บาท 

 

 

4,200 บาท คงเหลือ 800 บาท 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 

 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ กิจกรรม ผลงาน ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ใหประชาชนรับทราบ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.   ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน  

3.  ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1) บุคลากรใน สำนักปลัด กองชาง กองคลัง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดจัดทำขอมูล ผลงาน ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในภารกิจงาน

ของตนเองใหเปนปจจุบัน 

2) องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ไดประชาสัมพันธ กิจกรรม ขอมูลขาวสาร ทุกภารกิจงาน ผาน เวปไซต www.suksawad.go.th, Line,Facebook 

หนังสือประชาสัมพันธ บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว ใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. บุคลากรในหนวยงาน ทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

2. ประชาชนผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลสุขสวัสดิ์ ทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

 

 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 

http://www.suksawad.go.th/


 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

  2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน  

  3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1) แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร ตอบขอซักถามทุกกอง/สำนัก มีชองทางในการตอบขอซักถาม ผานชองทาง www.suksawad.go.th, 

โทรศัพท 

2) มีการประชาสัมพันธเผยแพรชองทางในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได ใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- ประชาฃนผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลสุขสวัสดิ์ ทราบถึงชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล และมีเจาหนาท่ี ชี้แจงตองคำถาม เม่ือมีขอ

สงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานของ อบต.สุขสวัสดิ์ 

 

 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

http://www.suksawad.go.th/


 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรม จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 45 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

  2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  

  3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1) องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกตำแหนงงาน 

2) บุลากรในหนวยงานสามารถทราบไดวา “ควรปฏิบัติอยางไร เม่ือใด กับใคร” และมีการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3) ผูปฏิบัติงานสามารถทราบและเขาใจไดวา ควรทำอะไร กอนและหลัง 

4) สมารถลดขอผิดพลาดจากการทำงานท่ีไมเปนระบบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง สามารถปฏิบัติงานตามขอกำหนด ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

นโยบายและวัตถุประสงคขององคกรได 

2. มีการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรม เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

  2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน 

  3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1)  ดำเนินการประชาสัมพันธชองทาง ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ผานชองทาง www.suksawad.go.th, โทรศัพท 

2) ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริต 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ประชาชนและสาธารณชน มีชองทางท่ีสามารถติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

2. ประชาชนและสาธารณชนมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริต 

 

 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

http://www.suksawad.go.th/

