
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 

อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ พบวา

ภาพรวมอยูท่ี……..87.21…..คะแนน และอยูในระดับ ผาน….โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังภาพท่ี 2 

 

             ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม                                             ภาพท่ี 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด  

2. สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสำรวจ ตัวชี้วดัที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 95.55 
2 การใชงบประมาณ 95.80 
3 การใชอำนาจ 96.79 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.15 
5 การแกปญหาการทุจริต 95.31 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.42 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.04 
8 การปรับปรุงการทำงาน 81.08 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 87.14 
10 การปองกันการทุจริต 76.67 



3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสทิธิภาพ 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.59 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.07 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

100.00 

OIT ขอ 07  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 0.00 

 ขอ 08 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

 ขอ 09 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

 ขอ 010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ตัวช้ีวัดไมสอดคลองกับเปาประสงคตามท่ีหนวยงานกำหนด ในการจัดทำตัวช้ีวัด
ตองสอดคลองกับเปาประสงคของแตละยุทธศาสตร 

* การพัฒนา : การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีตองเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา และบริการแกผูมาติดตอหรือผูรับบริการอยางเทาเทียม
กัน 

* การรักษาระดับ : การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ
ประจำป รายงานผลการดำเนินเงินประจำป คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 



ประเด็นที ่2 การใหบริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.59 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 89.41 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 98.04 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

85.88 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 87.06 

ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 41.18 

OIT 

ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

ขอ o13 E-Service 100.00 

ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

* การพัฒนา : เจาหนาท่ีตองใหบริการตามข้ันตอน ระยะเวลา ความเทาเทียมแกผูรับบริการ และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

* การรักษาระดับ : คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ ขอมูลสถิติการใหบริการ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 



 

ประเด็นที ่3 ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 87.45 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน 

88.63 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 88.63 

OIT 

ขอ o1 โครงสราง 100.00 

ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

ขอ o3 อำนาจหนาที่ 100.00 

ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : - 

* การพัฒนา : หนวยงานควรมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงงาย มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอยางชัดเจน และเจาหนาท่ี
สามารถส่ือสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน 

* การรักษาระดับ : โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ี ขอมูลการติดตอ ขาวประชาสัมพันธ Q&A 

 



 

ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

81.48 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

94.81 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

88.15 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควร
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

* การพัฒนา : หนวยงานควรตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ 

* การรักษาระดับ : - 

 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
ขอ i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 94.07 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ 94.07 



อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชจายงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหแก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.26 

OIT 

ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ขอ o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : หนวยงานควรจัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑ ซึ่งเปนขอมูลท่ีกฎหมายกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการและเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำให
สามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน  และ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูล
ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปไดและควรมกีารวิเคราะหขอมลูขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน 

* การพัฒนา : หนวยงานควรใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค เจาหนาท่ีเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ และมีการใชจายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจาง
ท่ีเอื้อประโยชนใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

* การรักษาระดับ : รายการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

 

 

 



ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

94.07 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทำในส่ิงที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.30 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT 

ขอ o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 

ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

ขอ o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : - 

* การพัฒนา : ผูบังคับบัญชาในหนวยงานไมมกีารส่ังใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวและทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

* การรักษาระดับ : ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ การขับเคล่ือนจริยธรรม 

 

 



ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.78 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

94.81 

ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

93.33 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ขอ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0.00 

ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 



ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเส่ียงการทุจิตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพื่อคนหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีใน
หนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติหรือใหบริการหรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีและ 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดย
ควรเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยางมีสวนรวมและท่ัวท้ังองคกร มีการกำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 

* การพัฒนา : หนวยงานตองใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน 

* การรักษาระดับ : แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 

 

 

 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

* จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย รวมท้ังกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ  
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชอง 
ทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปน
ตน 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 
2567 

* จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

1. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 1 

* สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหนวยงาน 
2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุก
ชนิด 

เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 

ป พ.ศ. 2568 

* จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช
จายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจายงบประมาณ
อยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จางประจำป ผานทางชองทางการติดตอ
ของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยู
เสมอเพื่อใหประชาชนไดทราบ 
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

* ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และ
เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

1. จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซตหนวยงานหรือส่ือออนไลน 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

ตุลาคม 2567 
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* จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
* จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
* จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียง
การทุจริตประจำป 
* จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
จริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เส่ียงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน 
3. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don’ts เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
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