
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การตอสัญญาจางและการเพิ่มคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2564 

 ------------------------------------  
  เพื่อใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ขอ 8  องคการบริหารส วนตํ าบล   
สุขสวัสดิ์ การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสายเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การตอสัญญาจางและการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2563 ดังนี้    

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  มาสายไมเกิน      
8  ครั้ง โดยไมนําวันมาสายเฉพาะในชวงฤดูฝนกรณีที่มีฝนตกหนักหรือมีลมพายุซึ่งเปนเหตุทําใหเกิดความ
ยากลําบากและเสี่ยงตออันตรายในการเดินทาง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม(6)หรือ(7) ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และวันลาดังตอไปนี ้

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวย
การจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือดหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา

ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ

เฉพาะวันทําการ   
2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  มาสายไมเกิน     

8  ครั้ง  โดยไมนําวันมาสายเฉพาะในชวงฤดูฝนกรณีที่มีฝนตกหนักหรือมีลมพายุซึ่งเปนเหตุทําใหเกิดความ
ยากลําบากและเสี่ยงตออันตรายในการเดินทาง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และวันลาดังตอไปนี ้



(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวย
การจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลอืดหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา

ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

  การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ
เฉพาะวันทําการ   
 3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี 1 หรือครั้งที่ 2  ในแตละครั้ง  หากพนักงานและ
พนักงานจาง  มาสายเกิน 8  ครั้ง  หรือลาเกิน 23  วันทําการ (ไมรวมวันลาที่กําหนดขางตน)  หรือจงใจ  
ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้ง  หนาที่ราชการ  อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ผลประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และอาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 
  ทั้งนี้  ใหผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  เรื่องการปฏิบัติ
หนาที่ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  เพื่อนําเสนอพิจารณาความดี  ความชอบในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใชในการพิจารณาเพื่อตอสัญญาจาง  หากกรณีพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง  ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ  
จะตองไดรับการลงโทษทางวินัย 2 สถาน  ตามที่ประกาศกกําหนดไว อนึ่ง สําหรับการขาดราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร (รวมถึงการไมลาตามระเบียบของทางราชการ) ตามประกาศฯขางตน จะไมไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้ง 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   7   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
    
      

(นายภูริต  อภิรักษวรการ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์

   
 

 


