
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลสขุสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

    ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. สรางการรับรู ใหกับ
บุคลากรใน หนวยงาน
เกี่ยวกับ แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และเปดโอกาสให 
บุคลากรใน หนวยงานมี
สวนรวม ในการ
ตรวจสอบการ ใชจาย 

1.ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับแผนการใช 
จายงบประมาณประจําปให
บุคลากรรับทราบ 
2.ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนใหบุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔ จัดทําสื่อประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปและชองทางการรองเรียน เมื่อเดือนมกรา ๖๔ 
 

- 

๒. มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของงานโดย ไม
เลือกปฏิบัติ 

1.สรางความเขาใจรวมกัน
เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 
และการทํางาน 
2.ผูบริหารสรางความเขาใจ
ในการใหความเปนธรรมใน 
การประเมิน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง 
การศึกษาฯ 

ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔ จัดทําคําสั่งมอบหมายงานพรอมทั้งแจงผล คะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 63 

- 

 



-๒- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช ทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ ที่ถูกตอง 

กองคลัง ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔ นักวิชาการพัสดุไดมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ 

- 

4. ใหความรู เกี่ยวกับ
การปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมบุคลากร เพื่อให
ความรู เกี่ยวกับ
ผลประโยชน ทับซอน 

สํานักปลัด  ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔ จัดอบรมบุคลากรเพื่อใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน  

- 

5. การปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติงาน
การ ใหบริการผูมาติดตอ
ราชการที่เปนไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลาที่ 
กําหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุง คูมือ
การปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง คูมือ
มาตรฐานการ ใหบริการ
ประชาชน  
3. รณรงคพัฒนา จิตสํานึก
การ ใหบริการกับเจาหนาที่ 
ผานสื่อ สังคมออนไลนหรือ 
สื่อสารสนเทศของ 
หนวยงาน 

สํานักปลัด  
กองคลัง  
กองชาง  

กองการศึกษาฯ 

ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔ 1. ดําเนินการทบทวน คูมือการปฏิบัติงาน  
2. ทบทวน ปรับปรุง คูมือมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน  

- 

6. ใหความรูเรื่อง การ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ 
หนวยงานของรัฐ 

ใหความรูเรื่องการ ประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส
ใน การดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครฐัผาน สื่อ
สังคมออนไลน หรือสื่อ
สารสนเทศ ของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔ จัดประชุมเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

- 



-๓- 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

7. ประชาสัมพันธ ชอง
ทางการ รองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ 

เพิ่มชองทางการรอง 
รองเรียนการทุจริต ของ
เจาหนาที่ทางเว็บไซดพรอม
ทั้งประชาสัมพันธผาน สื่อ
ออนไลน 

สํานักปลัด ต.ค.๖๓ - 
มี.ค.๖๔ 

1. เพิ่มชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
https://www.suksawad.go.th 
2. ประชาสัมพันธผาน facebook อบต.สุขสวัสดิ์ 
https://www.facebook.com/suksawadsao 

 

8. กําชับใหเจาหนาที่
เห็นความสําคัญในการ 
ประเมิน ITA 

ประชุมเพื่อสรางความเขาใจ   จัดทําเอกสารแนว ทางการเปดเผยขอมูล ในการ
ประเมิน ITA  

 

 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(นายอริยะเดช  สายแกว) 

ตําแหนง     นิติกรชํานาญการ 
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
    (นายจิรายุทธ  จิตรณรงค)        (ลงชื่อ)............................................................ 

ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์           (นายภูริต  อภิรักษวรการ) 
             ตําแหนง    นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์


