
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.......................... 
 

เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร
เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม   
อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ลง
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2561 

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและทุกตําแหนงตาม 

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางขามมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนา 
เก่ียวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรูและเกิดทักษะ 
ในดานการบริหาร มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และ

พนักงานสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซึ่ง 
มีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามประกาศประกาศองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ในแตละปงบประมาณนั้น ๆ 
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6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 
7. นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเดน  จัดทําประกาศยกยองชมเชย

ผูปฏิบัติงานดีเดนประจําปงบประมาณ และมอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานดีเดนที่ผานการคัดเลือกประจําป
งบประมาณ ปละ 2 คน 

8. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
การสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  สนับสนุนให
บุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมทั้งกอน
และหลังการฝกอบรม 
     
   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
   
 
 

(นายสุรยิัน  แจมแจง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์

 


