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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสุขสวสัดิÍ  

อาํเภอไพรบึง จงัหวดัศรีสะเกษ 

 



ก 
คํานํา 

    การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอ
เนื่อง ทําใหเกิดความ เสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหาร ราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ ขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได
อยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวม
กันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อ
สัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยม อ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา 
โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได   
    เพ่ือแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมีประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง
ดําเนินการแกไขโดยเรงดวน และมีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมีมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขั้น งานนิติการ สํานักปลัด องคการ 
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
 
 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
สารบัญ 

              หนา 
   คํานํา           ก 
   สารบัญ           ข 
   รายงานการวิเคราะหผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 
   ของหนวยงานภาครัฐ          ๑ 
    ๑. หลักการและเหตุผล            1 
    2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  ๑  
    3. การวิเคราะหขอมูล           3 
    3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนารอยละ 95 ขึ้นไป) จํานวน 5 ตัวชี้วัด    ๔ 
    3.2 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ําวารอยละ 95) จํานวน 5 ตัวชี้วัด  ๕ 
    4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ๖ 
  ๕. แนวทางการนําผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะใหไปสูการขับเคลื่อน 
   การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น    ๗ 
  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565        ๘ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะหผล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวดัศรีสะเกษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

*************************** 
 
 

     การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล 
    รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช
งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ 
(10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

    1. หลักการและเหตุผล 
     สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน 
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตอง
ดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

    2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

/ขององคการ… 



-๒- 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 
95.๒๔ คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ ความโปรงใสในการเนินงาน ระดับ AA ผานคาเปาหมายแผนแมบทฯ 
(เทากับ 85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 

 

 
/สรุปไดวา... 



-๓- 
 

    สรุปไดวา ตามคะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดคะแนน 95.
๒๔ คะแนน ผานคาเปาหมาย ซึ่งตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต 
และสวนตัวชี้วัดที่ไดไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ ไดเทากับรอยละ ๘๘.๖๔ คะแนน 
    3. การวิเคราะหขอมูล 
     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยูในระดับผลการประเมิน AA ได
คะแนน 95.๒๔ คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้น 15.80 คะแนน(เทียบจากผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ได ๗๘.๙๔ คะแนน) โดยมีการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนา
ไวดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
ป ๒๕๖๒ 

คะแนน 
ป ๒๕๖๓ 

คะแนน 
ป ๒๕๖๔ 

เพิ่ม/ลด 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

๑. การปฏิบัติหนาที่ ๙๒.๙๒ ๙๐.๔๔ ๙๕.๔๖ +๕.๐๒ 
๒. การใชงบประมาณ ๘๖.๑๗ ๘๓.๑๐ ๙๐.๕๕ +๗.๔๕ 
๓. การใชอํานาจ ๘๗.๙๑ ๙๑.๒๔ ๙๒.๔๓ +๑.๑๙ 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๘๖.๔๗ ๘๐.๕๔ ๘๘.๖๔ +๘.๑๐ 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๘๗.๒๖ ๘๔.๙๒ ๘๙.๓๙ +๔.๔๗ 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน ๖๓.๗๒ ๘๖.๒๓ ๙๗.๓๘ +๑๑.๑๕ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๕๘.๑๗ ๘๒.๔๐ ๙๖.๕๒ +14.12 
๘. การปรับปรุงการทํางาน ๕๕.๗๒ ๘๒.๑๒ ๙๔.๖๔ +12.52 
๙. การเปดเผยขอมูล ๖๙.๔๒ ๕๘.๙๘ ๙๕.๐๐ +36.02 
๑๐.การปองกันการทุจริต ๘๗.๕๐ ๘๑.๒๕ ๑๐๐.๐๐ +18.75 

คะแนนภาพรวม ๗๕.๕๙ ๗๘.๙๔ ๙๕.๒๔ +16.30 
 

   กราฟแนวโนมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - ๒๕๖๔ 

 
 
 

/๓.๑ จุดแข็ง... 
 



-๔- 
 

    3.1 จุดแข็ง (ตวัชี้วัดท่ีไดคะแนนารอยละ 95 ขึ้นไป) จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
    (๑) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 9๕.๐0 เปนคะแนน จาก
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ให
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ การ
ปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความ
โปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน 
    (๒) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 9๕.4๖ จากการประเมิน
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตหนวยงานควรใหความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอใหดียิ่งข้ึนกวาเดิม 
    (๓) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 9๖.๕2 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพ
การสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา
หนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ท่ีควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับ การจัดใหมี
ชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการ
สื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
    (๔) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 9๗.๓๘ เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริหาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน
แกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียกรับ
สินบน แตทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการใหเกิดความ
โปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 
      (5) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน 
จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน  
 

/ใหสาธารณชน... 
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ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม 
ความโปรงใสและปองกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของ
หนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
    3.2 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ําวารอยละ 95) จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
      (๑) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๖๔ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ใน
ประเด็น ที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ
ตนเองหรือ นําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
    (๒) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.16 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต ของหนวยงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงาน 
มีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปน
รูปธรรม 
    (๓) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.23 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็น ที่
เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไม
เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือ
คาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรให
ความสําคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานตนเองได 
    (๔) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 9๒.๔๓ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน
ตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่น 
ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงานในระดับที่ดี จึงควรพัฒนาใหดีข้ึนตอไป   
      (5) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 9๔.๖๔ เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน  
 

/เพ่ือใหเกิด… 



-๖- 
 

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมา
ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
    4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
     ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ โดย
มีรายละเอียดวา หนวยงานของไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําป 2564 จํานวน 95.24 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ AA หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการไดครบถวนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน 
ITA โดยสามารถบรรลุความสําเร็จในการเปนหนวยงานตนแบบดานคุณธรรมและความโปรงใสใหแกหนวยงาน
อ่ืนๆ ได ทั้งนี้ อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จําเปนตองใหความสําคัญในการกํากับดูแล หรือสงเสริมการ
ทํางานอีกเพียงเล็กนอยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน คาดหมายไดวา หากหนวยงานยังมีกลไก
การพัฒนาอยางตอเนื่อง หนวยงานจะสามารถสรางผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานที่นํามาสูความเชื่อม่ันศรัทธา 
และสรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นตอไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย หรือ
บริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 
    - แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในปที่รับ
การประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร   การ
พัฒนาบุคลากร  การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
    - แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง 
     - สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ
หนวยงานของทานมากขึ้น 
     - สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 
     - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศกึษา อยางเปนธรรม 
     - เพ่ิมการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
     - เพ่ิมมาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
     - สรางชองทางการรองเรียน การติดตามผลการรองเรียน และสรางความมั่นใจในการจัดการ
การทุจริต ตลอดจนปกปองผูกระทําการรองเรียน โดยหากพบการทุจริตในหนวยงาน 
     - สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน 
     - เพิ่มการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
     - สงเสริมใหมีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 
 

/๕. แนวทาง... 



-๗- 
 

    ๕. แนวทางการนําผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะใหไปสูการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 
1. ใหความรู เกี่ ยว กับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานหนวยงาน
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด  

2. ใหความรูเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ
สื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด  

3. ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล 
ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการ
อยางถูกตองตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดใน
การปฏิบัติหนาท่ี และมีการจัดทําประกาศไม
เรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินใด ๆ 

สํานักปลัด  

4. เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให 
ขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สํานักปลัด  

5. มีการมอบหมายงาน การ 
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผล 
การปฏิบั ติ ง านตามระดับ
คุณภาพ 
ของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับเกณฑการ 
ประเมินและการทํางาน 
2. ผูบริหารเนนย้ําในที่ประชุมเรื่องความเปน
ธรรมในการประเมิน เพ่ือเพิ่มความตระหนัก
ใหกับหัวหนางาน 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรการ... 



-๘- 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      จากการประชุมรวมกันระหวางคณะผูบริหารและเจาหนาที่เพ่ือรวมกําหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์ซึ่งไดมีการบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ๒๕๖๕ ดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑. มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน” 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
แสดงขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับหลัก
เกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา  
คาใชจาย เอกสาร หรือหลักฐานที่
ใชประกอบคําขอ สถานที่ให
บริการ  
2. ประชาสัมพันธคูมือสําหรับ
บริการประชาชน ใหประชาชน
ทราบเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 
ขั้นตอนดําเนินการ 
3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ 
ตามความจําเปนและเหมาะสม 
๔. การใชระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
โปรงใส และไดมาตรฐาน 
7. จัดทําแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผูมาขอรับบริการ 

ทุกสํานัก/
กอง 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

   รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผูรับบริการ 

๒. มาตรการ  
“จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ” 

1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของทุกสวนราชการ
ภายในองคการบริหารสวนตําบล 
ระหวางหัวหนาสวนราชการกับ
ผูบริหาร ที่มีการปฏิบัติราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของทุกสวนราชการเสนอผูบริหาร
ทราบ 
3. ประชาสัมพันธพรอมแจงให
ทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

ทุกสํานัก/
กอง 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

มีการจัดทําขอตก
ลงการปฏิบัติ
ราชการ และ
รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม ข
อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ  
ทุกสวนราชการ
ภายในองคการ
บริหารสวนตําบล 



-๙- 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๓. มาตรการ  
“ใหความรวมมือ
กับหนวย
ตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่  
เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ
องคการบริหาร
สวนตําบลสุข
สวัสดิ์” 

1. ทุกสานัก/กอง ใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบ จากหนวย
ภาครัฐและองคกรอิสระ ที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาทีเ่พ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์
2. ปฏิบัติตามขอทักทวง ของ
หนวยตรวจสอบ ตามระเบียบ 
กฎหมายภายในกําหนด 

ทุกสํานัก/
กอง 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

-ไดรับความรวม
มือในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ จาก
หนวยงานภาครัฐ 
และองคกรอิสระ 

๔. มาตรการ 
“ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรอง
เรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก 
หรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่  
 ขององคการ
บริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ วาทุจริต
และปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ” 

1. กําหนดชองทางการรองเรียน 
แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนให
งาย สะดวกและวิธีการคุมครองผู
ใหขอมูล  
2. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ
และแนวทางในการพิจารณา
เรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองค
ประกอบความผิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือไม 
3. แตงตั้งคณะกรรมการสอบข
อเท็จจริง หรือสอบสวนทางวินัย 
กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดย มิ
ชอบ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ ผูกระทํา
ผิด ของเจาหนาที่โดยเจตนา
ทุจริต และประพฤติมิชอบโดยให
ประชาชน มีสวนรวมในการแจ
งเบาะแสในเว็บไซต Webbourd) 
6. แจงผลการพิจารณาใหผูรอง
เรียนทราบผลและความคบืหนา
ของการดาเนินการภายใน15วนั 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1. เรื่องรองเรียน
ของเจาหนาที่ท่ีมี
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 
2. ภาคประชาชน
มีบทบาทในการ
เฝาระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบ
การทํางานของเจ
าหนาที่ 

 



 
-๑๐- 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๕. มาตรการ 
“เผยแพรขอมูลข
าวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย” 

1. จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภท 
ตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งใน
และนอกพื้นที่ ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา สัญญาซื้อขาย และสัญญา
จาง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมสภาทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 
2. สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมาใชบริการศูนยข
อมูลขาวสาร 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1. จํานวนขอมูล
ขาวสารที่ไดรับ
การเผยแพร 
2. ประชาชนได
รับรูขอมูลขาวสาร
ที่สําคัญของทาง
ราชการ 
3. ประชาชนมี
โอกาสได
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
องคการบริหาร
สวนตําบล ทําให
ลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มี
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

๖. มาตรการ 
“จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหาร
สวนตําบลสุข
สวัสดิ์” 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาที่ทําการ อบต.สุข
สวัสดิ์ และตามหมูบาน 
- ศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.สุข
สวัสดิ์ มีเจาหนาที่ใหบริการ
ประจําและใหประชาชนสืบคนได
เอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงาน
ประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บ
บอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

 ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1. จํานวนชอง
ทางในการเผย
แพรขอมูลขาวสา
รของหนวยงาน 
2. ประชาชนได
รับรูขอมูลขาวสาร
ที่สําคัญของทาง
ราชการ 

 



 
-๑๑- 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๗. มาตรการ 
“กําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่อง
รองทุกข/รองเรียน
องคการบริหาร
สวนตําบลสุข
สวัสดิ์” 

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และ
ชองทางในการรับเรื่องรองทุกข/
รองเรียน/รองเรียนการจัดซื้อ - 
จัดจาง และการแจงเบาะแสการ
ทุจริต ดังนี ้
- ตูรับฟงความคิดเห็นติดตั้งไวณ 
หนาที่ทําการ อบต.สุขสวัสดิ ์
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ์
(www.suksawad.go.th) หัวขอ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/คูมือการรองเรียน/รองทุกข 
- ผานทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์( 
www.suksawad.go.th) หัวขอ 
รับเรื่องรองเรียน 
- ผาน facebook องคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

ประชาชนได
รับทราบขั้นตอน 
กระบวนการ และ
แสดงความ
คิดเห็นผานชอง
ทางในการรับ
เรื่องรอง ทุกข/ 
รองเรียน/รอง
เรียนการจัดซื้อ - 
จัดจาง และเรื่อง
ทุจริต 

๘. มาตรการ  
“สงเสริมสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ
ายบริหาร” 

1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภา องค
การบริหารสวนตําบล ใชสําหรับ
การประชุมสภาองคการบริหารส
วนตําบล 
2. การใหความรูแกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เก่ียว
กับขอบังคบัการประชุมสภาทอง
ถิ่น และ การตั้งกระทูถาม ผู
บริหารทองถิ่นเก่ียวกับขอเท็จจริง
หรือนโยบายอันเก่ียวกับงานใน
หนาที่ของผูบริหารทองถ่ิน 
 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1. สมาชิกสภาท
องถ่ินเขาใจ
บทบาทหนาที่ 
และรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ
ายบริหาร 
2. การ
ปฏิบัติงานตางๆ มี
ความโปรงใส 
ตรวจสอบได  

 
 
 
 



 
-๑๒- 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๙. มาตรการ  
“การสงเสริมและ
พัฒนาเครือขาย
ดานการปองกัน
การทุจริต” 

1. เผยแพรประชาสัมพันธ
หลักการแนวความคิดเก่ียวกับ
การตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบผานทาง  
เวทีประชาคม ปายประชาสัมพันธ
หนาที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ์ และทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลสุข
สวัสดิ ์www.suksawad.go.th 
2. แตงตั้งตัวแทน ชุมชน (หมู
บาน) ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานศึกษา ภาคประชาสังคม 
และประชาชน รวมเปน
เครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตองคการบริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ 
3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับ
การแตงตั้งมีสวนรวมในการ
บริหารราชการของ องคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์ใน
การรวมคดิ รวมพิจารณา รวม
ตัดสินใจ รวมทํา และรวม
รับผิดชอบ รวมตรวจสอบ เพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกใหกับเครือขายใน
การรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1. ประชาชนได
รับทราบหลักการ
แนวความคิด
เก่ียวกับการต
อตานการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 
2. เกิดแกนนํา
แนวรวมและ
เครือขายในการ
รักษาผลประโยชน
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ 
3. ทุกภาคสวนมี
ความรูกอใหเกิด
จิตสํานึกและ
ตระหนัก
เก่ียวกับปญหา
การทุจริต 
4. เกิดความรวม
มือรวมใจในการ
ปองกันการทุจริต
ในพ้ืนที่องคการ
บริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ 

 


