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องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํา
งบประมาณการใชจายและผลการดําเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับ 
การบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา 
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ มอีํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพฒันา ทองถิ่นและประกาศ  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอยาง นอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ( 4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ไดรับ
การแตงตั้งตามระเบียบฯ ไดดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  โดยใหมีการประชุมกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล และออกพื้นที่สุม 
ตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน  เพื่อการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ 
ขององคการบริหารสวนตําบลและใชแบบประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบฯ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปใหสอดคลองกับปญหาความตองการ
และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที ่และสถานการณภายนอก จึงมีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  เพื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์เสนอตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์โดยทั่วกันตามลําดับ 
ตอไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

โดยที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  หมวด 6 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา  เพื่อทําหนาที่ในการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
คณะกรรมการดังกลาวจะดําเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผู บริหารทองถิ่นอาจมอบหมายให
หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการภายใตขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ กําหนด
ก็ได และใหคณะกรรมการฯ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อนําเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ 
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให 
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ 
วิธีการทํางาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงกวาเกินที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวา
ทีค่วรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในสวนของ “การประเมินผล” เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ 
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการ ซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่
กําหนดไวไดมกีารปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตวัชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปน
อยางไร นําไปสู ความสําเร็จของแผนงานที่กําหนดไวหรือไม นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว
หร ือไม อีกทั ้งการติดตามและประเมินผล ยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร
(งบประมาณ) เพียงใด 

ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่สามารถ 
นําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเที่ยงตรง เปนปรนัย 
เชื่อถือได 
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สวนที่ 2 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
แผนพฒันาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์  ไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ 
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนา
กับนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสี่ป 
(พ.ศ.2561-2564) และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปสําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ 
เพื่อจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ในยุทธศาสตรตาง ๆ  ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ในสวนที่ 2 นี้ จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) และการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องคการบริหารสวนตําบล  
สุขสวัสดิ์ ไดกําหนดไวและไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตอไป 

1. นโยบายของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสขุสวัสดิ ์ 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 - กอสรางปรับปรุงและซอมแซมถนน ทางระบายน้ําใหทั่วถึง 
 - กอสรางแหลงน้ําสาธารณะและแหลงน้ําดื่มน้ําใช ทําระบบประปา 
 - เสริมสรางดานการบริการสาธารณะ ไฟฟา แสงสวาง ตลาดนัดชุมชน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีว ิต 
 - พัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
 - พัฒนาดานงานสวัสดิการสังคม 
 - พัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 
 - พัฒนาดานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
 - พัฒนาดานการปองกันและระงับโรคติดตอ 
 - พัฒนาและสนับสนุนดานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
3. ดานการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 - พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย การปองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ

เรียบรอย การมีสวนรวมของชุมชน องคกร และการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทั่วไป 
4. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - พัฒนาและสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ เพื่อการอนุรักษและการพัฒนาที่

ยั่งยืนภายใตการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่นเพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดัศรีสะเกษ 
5. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 - พัฒนาและสงเสริมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตไดปกติสุข รักษาศิลปวัฒนธรรมที่ดี มีประเพณี

อันดีงาม และภูมิปญญาที่ดีใหถายทอดสูคนรุนหลัง ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
11 (พ.ศ. 2555-2559) 

6. ดานการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
 - พัฒนาการดําเนินงานในดานการบริหารงาน ตามแนวทางการจัดระบบการบริหารจัดการใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนตามกระบวนงานการ
กระจายอํานาจ 
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2. วิสั ยทัศนในการพัฒนาท องถิ่น  
“ชุมชนนาอยู มุงสูความเขมแข็ง พฒันาแหลง่สิ�งแวดล้อมให้ดี โดยการมีสว่นร่วมจากทกุภาค

สว่น มวลประชาเป็นสขุ ปราศจากอบายมขุทกุชนิด เร่งเศรษฐกิจดี เพียบพร้อมมีวฒันธรรม” 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาแ ละแนวทางการพ ัฒนาในชวงสามป 
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2560-2562) ซึ่งเปนแผน

ระยะยาวที่ใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะสามปโดยกําหนดการพัฒนาใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ และนโยบายของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ประกอบดวยยุทธศาสตรการพฒันา 6 ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรที ่ 1   การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรที ่ 4  การพัฒนาดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรที ่ 5    การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  ยุทธศาสตรที ่ 6   การพัฒนาดานการบริหารการจัดการและบริการประชาชน 

โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ไดจัดลําดับ 
ความสําคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ  ตามเหตุผลความจําเปนและความเรงดวนในการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
เพื�อก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสร้างพื �นฐานขององค์การบริหารสว่นตําบลให้มี

ความสะดวกและมีมาตรฐานเป็นการสง่เสริมสนบัสนนุยทุธศาสตร์ด้านอื�นๆ ให้ประสบความสําเร็จ 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีว ิต 
  เพื�อเสริมสร้างทกัษะของคนภายในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลทางด้านจิตใจ ด้าน

การศกึษา สขุภาพพลานามยั สงัคม กีฬา นนัทนาการ และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  เพื�อสง่เสริมสนบัสนนุด้านความเข้มแข็งของชมุชน ด้านเศรษฐกิจการมีส่วนร่วมของชมุชนตอ่

องค์กรและการสง่เสริมความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินทั�วไป 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  เพื่อพัฒนาและสงเสริมการจัดการกับสิ่งแวดลอมอยางมีระบบ ในแหลงชุมชนและสภาพแวดลอม 
ใหพึงพอใจทุกระดับ ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  เพือ่สงเสริมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตไดปกติสุข รักษาศิลปวัฒนธรรมที่ดี ประเพณีอันดีงามและ
ภูมิปญญาที่ดี ใหถายทอดสูคนในรุนหลังตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-2559) 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
  เพื่อปฏิบัติงานหรือดําเนินงานในดานบริหารงาน ตามแนวทางการจัดระบบการบริหารจัดการใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการตอบสนองความตองการของประชาชนตามแผนงานการ
กระจายอํานาจ 

ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
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ที่ดําเนินการอยูโดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับ 
เกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชน 
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ 
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก 
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการหรือ 
ภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจําเปน เชนเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งผลที่
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอ
การบริหารงานไดหลายแนวทาง ดังนี้ 

2.1 จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ สามารถพิจารณาจากการ 
ติดตามและประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอ 
ความตองการของประชาชนหรือไม 

2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม 

2.3 เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่ ซึ่ง
เปนผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมาย
และตัวชี้วัดที่กําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
3.1 เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

3.2 เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
3.3 เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 

และแกไขไดตรงกับปญหาทีเ่กิดขึ้น 

3.4 เพื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวน 

ตําบลสุขสวัสดิ์ ประกอบดวยกระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนิน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป
งบประมาณนั้นวาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวไดหรือไม  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได เครื่องมือที่ใชใน
การติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ซึ่ง
ประกอบไปดวย การติดตามการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การ 
ติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงาน การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อ
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ดําเนิน โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินผล ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ์ ในภาพรวม ความพึงพอใจของผู ที ่เกี ่ยวของตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรและ
ประเด็นกา รพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว อีกทั้งการติดตามและประเมินผล
ดวยระบบ e-plan 

การกําหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/ 

กิจกรรม โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี ้กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จและสรุปเปนรายไตรมาส ระยะหกเดือน และ
รายงานใหผูบริหารทราบเมื่อสิ้นปงบประมาณใหดําเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีก
ครั้งพรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยปละ 2 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม 
และประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทราบโดยทั่ว
กันอยางนอยปละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปและปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน
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ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

กําหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 แผนผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให 
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 2 
ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป 
ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา  30  วัน 

 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบรหิารสวน

ตําบล 
 

 

 

คณะกรรมการต ิดตาม 

และประเมนิผล 

แผนพัฒนาองคการ 

บริหารสวนตำ บล 

สุขสวสัดิ ์
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การตดิตามและประเมนิผลดวยระบบ  e- plan 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ

วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน โดยองคกรปกครองครองสวนทองถิ่น 
จะตองทําการบันทึกขอมูลในระบบ e- plan ที่เว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น www.dla.go.th 
ตามเมนูดังนี ้ เมนูขอมูล  อปท. เมนูขอมูลประชากร เมนูว ิสัยทัศน เมนูยุทธศาสตร อปท. เมนูจัดทําแผน 
เมนูเปลี่ยนแปลงแผน เมนูขออนุมัติงบประมาณ เมนูระบุพิกัดโครงการ เมนูรายงาน GIS เมนูหาจุดพิกัด 
เมนูนโยบายเรงดวน “เอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน” เมนูเงินอุดหนุน เมนูเงินอุดหนุนยาเสพติด เมนูลง
นามสัญญาโครงการ เมนูเบิกจายเมนูสถานการณดําเนินการ เมนูรายรับ เมนูรายจาย และเมนูรายงาน 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบบันทึกขอมูลที่ไดรับ 
มอบหมายทําการบันทึกขอมูลดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว  เมื่อขอมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกลาว  ผลการ
ดําเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน ซึ่งเปนการติดตามประเมินผลแผนดวยระบบ e-plan นั่นเอง และ
ประชาชนทั่วไปสามารถขอดูขอมูลตางๆ เหลานี้ ไดที่ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
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คําชี้แจง : แบบที ่1 เปนการประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่    องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินงาน 

ไมมีการ 
ดําเนินงา

น 
 สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพื่อจัดทาํแผนพฒันาทองถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนือ่งสม่าํเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพฒันาทองถิน่และประชาคมทองถิน่พิจารณารางแผนยทุธศาสตรการพฒันา   

 สวนที ่2 การจัด ทําแผนการพัฒนาทองถิ่น    

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสาํคญัของทองถิน่มาจัดทาํฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิน่ (SWOT)เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาทองถิ่น   

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิน่ทีส่อดคลองกับศักยภาพ
ของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิน่ทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัด   

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.   มีการกาํหนดยุทธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจงัหวัด   

16. มีการอนุมัตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   

17. มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

18. มีการกําหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยทุธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยทุธศาสตรหรือไม   
 

 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ ฯ  

มกีารดําเนินการครบทั้ง 19 ขอ 

 แบบที่ 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ ิ่น 
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คําชี้แจง :    แบบที่ 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยมีการกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงาน ภายในเดือนเมษายน 
และภายในเดือน ตุลาคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น         องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 

รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 

1. ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) 2. ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
                  3. ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) 4. ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนที ่2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
 

 
ยุทธศาสตร 

ปที ่1  2561 ปที ่2   2562 ปที ่3  2563 ปที่ 4  2564 รวม 

จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

52 24,669,900 42 7,767,960 51 12,093,154 21 4,538,400 166 49,069,414 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 7 610,000 7 610,000 8 670,000 7 610,000 29 2,590,000 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

30 12,943,000 29 12,943,000 30 11,765,000 30 11,765,000 119 49,470,000 

4. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
5 190,000 3 70,000 3 70,000 3 70,000 14 400,000 

5. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองและบริการ

ประชาชน 
13 1,412,000 8 1,215,000 3 65,000 3 65,000 27 2,757,000 

6. การจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบ 

4 480,000 4 480,000 4 480,000 4 480,000 16 1,920,000 

รวม 111 40,304,900 95 23,085,960 101 25,233,154 70 17,528,400 377 106,152,414 

 แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดํา เนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนนิงาน  
มีจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) รวมทั้งสิ้น 377 

โครงการ จํานวนงบประมาณ 106,152,414.- บาท (หนึ่งรอยหกลานหนึ่งแสนหาหมื่นสองพันสี่รอยสิบสี่
บาทถวน) ซึ ่งจาก ขอสังเกตจะพบวา ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นสี ่ป  (พ.ศ.2561-2564)  มีการ
ดําเนินการครบทั้ง 6 ยุทธศาสตร แต จะใหความสำคัญในสวนของยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
มากเปนอันดับ 1 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2561 ครั้งที่ 1 รอบเดือนเมษายน  2561 
 

 
 

ยุทธศาสตร  

โครงการ 
ตาม 

แผนพัฒนา 
ป 2561 

โครงการที ่
ดำ เนิน 
การตาม 

ขอบญัญ ัต ิ 

โครงการที ่
ดำเนินการ 
จายขาดเงิน 

สะสม 

 
รวมโครงการที่

ดำ เนนิการ  
ทั้งสิน้ 

โครงการท ีไมได  
ดำ เนินการตาม 
แผนพัฒนาฯ 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตร การพัฒนาดาน 
โครงสรางพืน้ฐาน 

52 31 - - - 21 40.3 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 7 4 - 1 14.29 3 42.86 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 30 20 - 11 36.67 5 29.41 

4. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5 4 - - - 1 20 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
บานเมืองและบริการประชาชน 

13 8 - 2 15.38 5 38.46 

6. การจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบ 

4 3 - 1 25 1 25 

รวม 111 70 - 15 13.51 41 36.94 
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 ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

1.  โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป จํานวน 111 โครงการ 

2.  โครงการที่ดําเนินการตามขอบัญญัต ิ จํานวน 70 โครงการ 

3.  โครงการที่ดําเนินการโดยจายขาดเงินสะสม จํานวน - โครงการ 

4.  โครงการทีด่ําเนินการโดยจายขาดเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน -     โครงการ 

5.  โครงการทีด่ําเนินการ จํานวน 70 โครงการ (จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ. 2561  

จํานวน 111 โครงการ) คิดเปนรอยละ 63.06 

6.  โครงการทีไ่มไดดําเนินการ จํานวน 41 โครงการ (จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ. 2561 

จํานวน 111 โครงการ) คิดเปนรอยละ 36.94 
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สวนที ่4 ปญหาและอุปสร รคในการปฏิบัติงาน 
 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคมยังมีนอยไมสามารถสะทอนปญหาความตองการของคน
สวนใหญได 

2. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนํามาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาที่ควร ทําใหโครงการที่ถูกเสนอมามี
จํานวนมากกวางบประมาณในการดําเนินการ 

3. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความ
ตองการของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา 

ขอสังเกต / ขอเสน อแนะ  
1. อบต. ควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคนในทองถิ่นเพื่อ

สรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น 
2. ควรจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการรักษาสาธารณสมบัติและการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบัญญัต ิ เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
3. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการกิจกรรมใหทั่วถึงทุก 

หมูบาน  
4. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหาความตองการ 

อยางแทจริงของหมูบานในการจัดนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
5. สรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับงบประมาณ

ที่ อบต. ไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะดําเนินการจะ
ทําใหการบริหารนั้นเกิดความลมเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. นั่นเอง 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถิ่นอยาง 
แทจริงอยูที่การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด 
รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง เพื่อ 
ประโยชนสุขของประชาชนและความเจริญกาวหนาของทองถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตอไป 
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