
บันทึกรายงานการประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ 

วันที ่๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.) 
ณ   หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายช่ือผูเขาประชุม 
 ๑.นายภูริต  อภิรักษวรการ นายก อบต.สุขสวัสด์ิ   ภูริต อภิรักษวรการ 
 ๒.นางชานนท พรมโลก  รองนายก อบต.สุขสวัสด์ิ   ชานนท พรมโลก 
 ๓.นายสมภาร  บัวจันทร  เลขานุการ นายก อบต.สุขสวัสด์ิ  สมภาร บัวจันทร 

๔.นายเฉลียว  แกวหิน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ เฉลียว  แกวหิน 
 ๕.นายจิตร  นรสิงห  ผูอํานวยการกองชาง   จิตร  นรสิงห 

๖.นางสุกัญญา  รัตนรัก  ผูอํานวยการกองคลัง   สุกัญญา  รัตนรัก 
๗.นายสุทิน   วิจิรัมย  หัวหนาสํานักปลัด   สุทิน  วิจิรัมย 
๘.นายอริยะเดช   สายแกว นิติกรชํานาญการ    อริยะเดช  สายแกว 
๙.นายสมพร      ตีชัยรัมย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  สมพร ตีชัยรัมย 
๑๐.นายศรัญย  ศรัทธา  นักจัดการงานท่ัวไป   ศรัญย ศรัทธา 
๑๑.นางราตรี   เงินดี  นักวิชาการเงินและบัญชี   ราตรี   เงินดี 
๑๒.นายมาโนช       ทองเทพ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ  มาโนช  ทองเทพ 
๑๓.นายวีระพงษ      ทองมา นักวิชาการพัสดุ    วีระพงษ  ทองมา 
๑๔.นายศรชัย         ศรีโสดา นายชางโยธา    ศรชัย  ศรีโสดา 
๑๕.นางเกศชฎาพร  สุทธาบุญ นักพัฒนาชุมชน             เกศชฎาพร สุทธาบุญ 
๑๖.นางสาวสุดารันต บัวจันทร ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   สุดารัตน  บัวจันทร 
๑๗.นายลิขิต  ตอนศรี  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  ลิขิต  ตอนศรี 
๑๘.นายบรรพต  เท่ียงธรรม ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  บรรพต  เท่ียงธรรม 
๑๙.นายพิชิต  อุดม  ผูชวยชางไฟฟา    พิซิต  อุดม 
๒๐.นางสาวเสง่ียม คุมครอง นักการภารโรง    เสง่ียม คุมครอง 
 

รายช่ือผูรวมประชุม 
 - ไมมี 
              เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 

เม่ือท่ีประชุมพรอมและครบองคประชุม  นายกองคการบริหารสวนตําบล/ประธานท่ีประชุมของ
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ กลาวเปดการประชุมพรอมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 นายกฯ  -นายกฯแจงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลขอใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบใหถูกตอง 
 

ปลัดฯ -การสงเงินกฐินใหสงกับเสมียนตราอําเภอโดยขอความรวมมือทานรวมบริจาคทานละ ๕๐ 
บาท แจงการออกตรวจงานงบประมาณของ สตง.มอบหมายใหการคลังไดเตรียมเอกสารในการตรวจสอบ การ



ประกาศข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการ ก็เปนงานของ พช.ขอใหชวยกัน สําหรับเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารมอบเจาหนาท่ีวิเคราะหไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของใหเรียบรอย  

-เมษายน กําหนดขออนุมัติงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ การจัดทําแผนปฏิบัติงาน และการคีขอมูลแผน  
e-pan รายงานใหจังหวัดใหทราบดวยพรอมยืนยันขอมูลใหถูกตอง 

-การต้ังงบประมาณการเงินอุดหนุน การศึกษา เงินอุดหนุนโรงเรียน เขาทักทวงมาวาไมผานอําเภอให
ทําเปนโครงการตอยอด 

-อาหารเสริม(นม)โรงเรียน ใหซ้ือแบบกรณีพิเศษ 
 

มติท่ีประชุม -ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
-ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบถือปฏิบัต ิ  

นายกฯ  - ความเสี่ยงและการปองความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7  ประเภท ดังนี ้
1 . การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4 . สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6 . สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง  ๆ 
7 . สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสรุปได ดังนี ้

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช



กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากย่ิงข้ึน 
 3 ) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลาน้ี 
 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอาย ตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ีผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 
ปลัดฯ  -เร่ืองการอยู เวรยามให กําชับเจาหนาท่ีดวยใหอยู ทุกวันในการทํางานตอง

ประสานกัน เพ่ือท่ีงานจะไดออกมาตรงวัตถุประสงค ถามีปญหาก็ใหรีบบอกจะไดชวยกัน การปฏิบัติหนาท่ี 
ฝากใหเรายึดหลักทํางานราชการเปนหลักใหพ่ึงระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี งานท่ีไดรับมอบหมายใหเรง
ดําเนินการใหเสร็จทันเวลาใหสงภายในกําหนดแจงเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
มติท่ีประชุม -ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องอื่น ๆ 
- ไมมี 

   
 

มติท่ีประชุม -ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

ปดประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 



 
ลงช่ือ      สุดารัตน  บัวจันทร   ผูบันทึกรายงานการประชุม 

           (นางสาวสุดารัตน   บัวจันทร) 
     ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
  
 


